MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE BORJA

Exp. 302/2022
Acuerdo sobre Complementos Retributivos en Supuestos de Incapacidad Temporal personal
laboral y funcionario del Ayuntamiento de Borja.

ANUNCIO

Mediante el presente anuncio se da publicidad para general
conocimiento del Acuerdo de Pleno de fecha 7 de abril de 2022, aprobatorio
de los complementos retributivos en supuestos de incapacidad temporal
aplicable al personal al servicio del Ayuntamiento, asi como el Plan del
Control del Absentismo, del tenor literal siguiente:

«La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2018, a través de su disposicién adicional quincuagésima
cuarta, estableci6 un nuevo marco normativo para el régimen de
incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas que elimina las restricciones existentes hasta ese momento y
permite que cada Administracién Publica determine, previa negociacion
colectiva, las retribuciones que ha de percibir durante la situacién de
incapacidad temporal el personal a su servicio y al de sus organismos y
entidades publicas dependientes, en los términos previstos en dicha
disposicion. Entre ellos, establece la necesidad de que cada Administracién
Publica disefie un plan de control del absentismo, que deberd ser objeto de
difusién publica, a través del respectivo Portal de Transparencia, junto con la
publicacion de los datos de absentismo, clasificados por su causa, con una
periodicidad al menos semestral.

En virtud de esta previsiéon, se ha llevado a cabo la preceptiva
negociacidon colectiva con los representantes de los trabajadores de este
Ayuntamiento, tanto del personal funcionario como del personal laboral.

Como resultado de esta negociacion se ha alcanzado un acuerdo por el
que se establece la plenitud retributiva para el personal funcionario y
laboral al servicio de este Ayuntamiento, que se encuentre en la situacién
legal de incapacidad temporal, garantizando durante esta situacién la
percepcion del cien por cien de las retribuciones ordinarias
correspondientes al mes de inicio de la incapacidad temporal, asimismo se
ha consensuado un texto para el Plan de Control de Absentismo.

Visto el informe de secretaria y de intervencién.

Visto el Dictamen favorable de la Comisién Informativa de Cuentas,
Economia, Hacienda, Industria, Comercio y Personal de fecha 4 de abril de
2022.

Por ello el Pleno por unanimidad de sus once miembros (PSOE, PP, PAR
y CHA) adopta el siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la modificacién del articulo 17.6 del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Borja bajo la siguiente redaccién.
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“Aprobar la plenitud retributiva para el personal laboral al servicio de este
Ayuntamiento que se encuentre en la situacién legal de incapacidad temporal,
cualquiera que sea el tipo de contingencia que haya dado lugar a ella, garantizando
durante esta situacién la percepcién de un complemento retributivo desde el primer
dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacién del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias
correspondientes al mes de inicio de la incapacidad temporal.

Se entenderdn por retribuciones ordinarias, el sueldo, los trienios, el
complemento de destino y el complemento especifico, asi como en su caso los
complementos personales a extinguir, pero no otros conceptos de caracter
extraordinario, que no tengan caracter fijo, como son la productividad, las horas
extras, las indemnizaciones o gratificaciones. Tampoco la parte devengada de paga
extraordinaria.

El abono de la prestaciéon econémica por incapacidad temporal se efectuara
con la misma periodicidad que los salarios, por lo que el personal en situacién de
incapacidad temporal recibird éste, tanto con ocasion del abono de las doce
ndminas mensuales, como de las dos pagas extraordinarias.

La justificacién de las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a
una incapacidad temporal, se realizardn conforme al Plan del Control de Absentismo
aprobado por el Ayuntamiento.”

Segundo.- Aprobar la modificacién del articulo 16.6 del Pacto aplicable
al personal funcionario del Ayuntamiento de Borja bajo la siguiente
redaccion.

“Aprobar la plenitud retributiva para el personal funcionario al servicio de este
Ayuntamiento que se encuentre en la situacién legal de incapacidad temporal,
cualquiera que sea el tipo de contingencia que haya dado lugar a ella, garantizando
durante esta situacién la percepcién de un complemento retributivo desde el primer
dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestacién del Régimen General de la
Seguridad Social, alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias
correspondientes al mes de inicio de la incapacidad temporal.

Se entenderdn por retribuciones ordinarias, el sueldo, los trienios, el
complemento de destino y el complemento especifico, asi como en su caso los
complementos personales a extinguir, pero no otros conceptos de caracter
extraordinario, que no tengan caracter fijo, como son la productividad, las horas
extras, las indemnizaciones o gratificaciones. Tampoco la parte devengada de paga
extraordinaria.

El abono de la prestacién econdémica por incapacidad temporal se efectuara
con la misma periodicidad que los salarios, por lo que el personal en situacién de
incapacidad temporal recibird éste, tanto con ocasién del abono de las doce
néminas mensuales, como de las dos pagas extraordinarias.

La justificacion de las ausencias por causa de enfermedad o que den lugar a
una incapacidad temporal, se realizaran conforme al Plan del Control de Absentismo
aprobado por el Ayuntamiento.”

Tercero. — Aprobar el Plan de Control del Absentismo por incapacidad
temporal del Ayuntamiento de Borja, para dar cumplimiento a lo establecido
en el apartado cuatro de la disposicién adicional 54.2 de la Ley 6/2018, de 3
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de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, que consta
como anexo | del presente.

Cuarto.-Proceder a la publicacién del Plan de Control del Absentismo en
el Portal de Trasparencia de este Ayuntamiento, donde igualmente seran
objeto de publicacién los datos de absentismo, clasificados por su causa,
con periodicidad semestral.

Quinto.-Notificar a los representantes de los trabajadores, y remitir el
Acuerdo de modificacién del Convenio y el Pacto a la Subdireccién Provincial
de Trabajo de Zaragoza, a efectos de su registro y publicacion.

Sexto.- Dar publicidad en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento, para general conocimiento de todo el personal.

ANEXO 1
PLAN DE CONTROL DE ABSENTISMO DEL AYUNTAMIENTO DE BORJA

La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2018, en su disposicién adicional quincuagésima cuarta establece que cada
Administraciéon Pudblica podra determinar, previa negociacion colectiva, las
retribuciones a percibir por el personal a su servicio o al de los organismos y
entidades publicas de pendientes, en situacién de incapacidad temporal y en el
caso de personal funcionario al que se le haya expedido licencia por enfermedad.

Con el objetivo de mejorar las condiciones laborales del personal del
Ayuntamiento de Borja, y en cumplimiento de las diferentes reglas que establece
dicha Ley, se desarrolla este Plan.

1. ABSENTISMO: CONCEPTO Y DEFINICION

Aunque formalmente el absentismo se vincula directamente, tal y como lo
define la Real Academia Espafiola, a una actitud deliberada y, por tanto, voluntaria
del empleado que no acude a su puesto de trabajo, esa actitud con frecuencia
se «oculta» y se presenta bajo una causalidad heterogénea de situaciones,
incapacidad temporal por enfermedad o accidente (como causas mas frecuentes),
u otros permisos o licencias que le otorgan cobertura legal.

En cualquier caso, el absentismo laboral implica ausencia del trabajador, e
independientemente de la justificaciéon de la misma, la ausencia serd el elemento
determinante y comun.

A los efectos de este Plan se considera absentismo laboral toda ausencia
de una persona de su puesto de trabajo, en horas que correspondan a un dia
laborable, dentro de la jornada legal de trabajo.

En atencién a su causalidad y justificacién se diferencian dos tipos de
absentismo:

« ABSENTISMO INJUSTIFICADO: toda ausencia o abandono del puesto
de trabajo sin autorizacién, incumpliendo las condiciones establecidas en
el contrato de trabajo, cuya correccién exige la adopcion de medidas de
caracter disciplinario.

Dentro de este absentismo se incluiria también el denominado «presencial»,
forma de absentismo en la que el empleado acude a su trabajo, pero dedica una
parte del tiempo a tareas que no son propias de su actividad laboral.
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« ABSENTISMO JUSTIFICADO: Toda falta de asistencia al puesto de
trabajo como consecuencia de una causa o motivo justificado y que tiene
el correspondiente respaldo o amparo legal.

El absentismo justificado se divide en dos grandes grupos:

a) Absentismo derivado de la incapacidad temporal (en adelante IT),
consecuencia de enfermedad o accidente.

b) Absentismo por otras causas, recogidas bajo la denominacién de
«permisos y licencias» que incluyen todos aquellos permisos legales
retribuidos contemplados en la normativa vigente, también las
ausencias aisladas del puesto de trabajo derivadas de una
enfermedad o accidente y en las que no se requiere parte de baja
médica por IT.

2. ABSENTISMO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

En este apartado del Plan, se pretende dar respuesta a la necesidad de
establecer un control efectivo para conseguir que el absentismo por incapacidad
temporal se adecue a las necesidades clinicas reales del trabajador, sin que se
produzcan practicas abusivas que resulten perjudiciales para el resto de los
empleados y para el Ayuntamiento.

2.1.-TIPOS DE AUSENCIAS:

En este apartado vamos a distinguir aquellas ausencias por enfermedad o
accidente que den lugar a una situacién de incapacidad temporal y por tanto sera
obligatorio presentar el parte de baja correspondiente, y aquellas otras que por
su duracién no den lugar a una situacién de incapacidad temporal y por tanto solo
se exigira de la justificacion médica correspondiente.

2.1.1.-Reposo:

Son aquellas ausencias por enfermedad o accidente que no dan lugar a
situacién de incapacidad temporal, con las siguientes caracteristicas:

—Seran aquellas ausencias por enfermedad o accidente cuya duracién sea
de cuatro dias a lo largo del afo natural, de los cuales solo tres podran tener
lugar en dias consecutivos, y no den lugar a incapacidad temporal.

—Los dias de ausencia al trabajo que superen los limites referidos en el
apartado anterior no serdn admitidos por parte del Ayuntamiento, por lo que el
trabajador deberd hacerlo constar a su responsable médico para que le emita el
correspondiente parte de baja médica por incapacidad temporal; en caso
contrario, se considerardn esos dias como ausencias no justificadas del trabajo
con la correspondiente reducciéon en la ndmina ademds de las correspondientes
medidas disciplinarias que se pudieran adoptar.

—La acreditacién de la situacion de reposo se hara mediante la entrega del
correspondiente justificante médico.

—Las ausencias que se inicien como reposo y que, por cualquier causa, se
produzca un empeoramiento del trabajador durante la duraciéon de la misma, que
implique un mayor nUmero de dias de ausencia permitidos, supondra la
conversién del reposo en una incapacidad temporal, aplicAndose esta desde el
primer dia de ausencia.

En este caso, el trabajador deberd aportar el parte de incapacidad temporal,
con fecha de efectos desde el primer dia de ausencia, comportando los efectos
econdmicos que se adopten en este Plan.
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—El trabajador deberd comunicar su ausencia a su responsable jerdrquico a
la mayor brevedad, con preferencia durante las dos primeras horas después
del inicio de la jornada.

—Posteriormente y una vez finalizado el reposo, deberd aportar al Area de
Recursos Humanos justificante expedido por el facultativo médico competente.

—De no aportarse esta documentacién durante la semana en la que el
trabajador se ha incorporado a su puesto de trabajo, estos dias serdn
descontados de la nédmina, ademéas de las correspondientes medidas disciplinarias
que se pudieran adoptar.

2.1.2.- Ausencias por enfermedad o accidente que den lugar a situaciéon de
incapacidad temporal (IT):

—Cualquier ausencia de tres o mdas dias consecutivos, motivada por
enfermedad o accidente exigird la presentacién del correspondiente parte de
baja.

—El trabajador deberd comunicar su ausencia a su responsable jerdrquico a
la mayor brevedad, con preferencia durante las dos primeras horas después
del inicio de la jornada.

—Con posterioridad, el parte médico acreditativo de la baja debera
presentarse en el Area de Recursos Humanos como maximo el primer dia habil
desde que se haya iniciado esta situacion.

—Asimismo, los partes meédicos de confirmacion y de alta deberan
presentarse en el Area de Recursos Humanos, como maximo el primer dia habil
siguiente a su expedicion.

—En caso de incumplirse la obligacién de presentacién de los
justificantes, mas alld del tercer dia habil, se estara a lo dispuesto para las
ausencias injustificadas, y en virtud de ello, se procederd a aplicar la
correspondiente deduccién proporcional de haberes, sin perjuicio de la posible
responsabilidad disciplinaria en que se pudiera haber incurrido.

—Durante el tiempo que los empleados municipales se encuentren en
situacién de incapacidad temporal, se establecerd un complemento retributivo
desde el primer dia de incapacidad temporal que, sumado a la prestaciéon del
régimen general de la Seguridad Social, alcance hasta un méaximo del 100% de
sus retribuciones ordinarias del mes de inicio de la incapacidad temporal.

—Los supuestos de incapacidad temporal derivados de contingencias
profesionales, asi como los que afecten a la mujer gestante, se establecerd el
mismo complemento retributivo del apartado anterior.

3. ABSENTISMO INJUSTIFICADO

El Ayuntamiento se compromete a controlar y reducir en la medida de lo
posible este tipo de absentismo, impulsando medidas cuyo objetivo sea su
eliminacién y desarrollando politicas de tolerancia cero, evitando practicas
abusivas que resulten perjudiciales para el resto de empleados publicos y para
toda la organizacién, como las siguientes:

a) Acciones de concienciacién sobre los problemas que genera el absentismo
injustificado.

b) Obligacion de exigir siempre la justificacion documental acreditativa de
todas las ausencias.
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c) Realizar un seguimiento y control estadistico del absentismo por IT que
incluya informacién relativa a su impacto, a los procesos patolégicos
causantes de la incapacidad, a su duracién y a su incidencia.

d) Ejercer un control y seguimiento médico efectivo del absentismo por IT de
los empleados publicos.

e) Corregir cualquier desviacién de lo establecido en este Plan con la
deduccién proporcional de haberes, correspondiente a la parte de jornada
no realizada sin justificacién y la apertura de expedientes disciplinarios en
los casos que proceda.

4. TRANSPARENCIA Y PUBLICACION DE DATOS DE ABSENTISMO

Tal y como establece la disposicién quincuagésima cuarta apartado cuatro,
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018, este Plan de control de absentismo del Ayuntamiento de Borja y sus
posteriores modificaciones, sera objeto de difusién publica, a través de la sede
electrénica, desde el momento de su aprobacién y aplicacién.

Ademas, los datos de absentismo, clasificados por su causa (enfermedad
comun/profesional, accidente laboral/no laboral) y referidos al semestre anterior, se
publicaran con una periodicidad semestral en la sede electrénica, de acuerdo a lo
establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Para ello, se establecen los siguientes indicadores para medir los datos de
absentismo:

INDICE DE AUSENCIA DE IT:

—Definicién: Niumero (porcentaje) de dias de ausencia por IT en relacién con
el total de dias contratados en un periodo determinado.

—F6rmula de calculo: (NUmero total de dias de IT en el periodo
estudiado/Media de personas en ese periodo x NUmero de dias tedricos de trabajo
en ese mismo periodo) x 100.

—Periodicidad: Semestral y anual.
INCIDENCIA MEDIA DE IT:

—Definicién: Razén que refleja el nUmero (porcentaje) de nuevas bajas
por cada 100 empleados en un determinado periodo.

—Férmula de célculo: (NUmero de nuevas bajas iniciadas en el periodo
estudiado/Media del nimero total de personas en ese periodo) x 100. En el
indicador anual hay que dividir el dato acumulado por doce meses.

—Periodicidad: Semestral y anual.
DURACION MEDIA DE LAS BAJAS POR IT:

—Definiciéon: Indicador que refleja la duracién media, expresada en dias, de
los procesos que han sido dados de alta en el periodo estudiado.

—Férmula de calculo: (NUmero de dias de baja de las altas tramitadas en
un periodo/NUumero de altas producidas en ese mismo periodo).

—Periodicidad: Semestral y anual.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
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En todo lo no contemplado en este Plan, se estara a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdin de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Este Plan serd de aplicacion indistintamente tanto para el personal
funcionario como para el personal laboral del Ayuntamiento de Borja.

DISPOSICION FINAL

Este Plan entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOPZ, una
vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento. »

En Borja a fecha de firma electrénica.
El Alcalde, Eduardo Arilla Pablo





